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VẬN DỤNG NỘI DUNG BÀI 9 ĐỂ XÂY DỰNG NGƯỜI HỌC THÀNH NGƯỜI CÔNG DÂN PHÁT TRIỂN TOÀN DIỆN TRONG THỜI ĐẠI MỚI

Lời mở đầu
Một trong những yêu cầu để chuẩn bị cho cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư là cải thiện nguồn vốn con người để có thể đáp ứng được các yêu cầu về kiến thức và kỹ năng liên tục thay đổi trong môi trường lao động mới. Điều này đặt ra cho giáo dục và đào tạo sứ mệnh to lớn là chuẩn bị đội ngũ nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển của đất nước. Vấn đề mà nhiều quốc gia đều nhận thấy và đặt ra đó là chuyển từ một nền giáo dục nặng về trang bị kiến thức, kỹ năng cho người học sang một nền giáo dục giúp phát triển năng lực, thúc đẩy đổi mới và sáng tạo cho người học, đáp ứng những yêu cầu đặt ra cho công dân trong thời đại Cách mạng công nghiệp lần thứ tư.
Với dòng chảy của các mô hình học tập mới cùng sự phát triển của khoa học công nghệ, các phương pháp giáo dục truyền thống chắc chắn sẽ chịu nhiều thách thức. Trong thời đại mà công nghệ lên ngôi, con người nếu chỉ có kiến thức chuyên môn thì chưa hẳn đã thành công. Để có thể thành công được, bên cạnh nguồn kiến thức chuyên ngành thu nạp được trong môi trường giáo dục, họ còn cần phải trang bị cho mình thêm các kỹ năng mềm, các nguồn kiến thức từ thực tế xã hội, một vốn ngoại ngữ vững vàng và một đạo đức tốt, có lòng yêu thương con người, nhiệt tình và tinh thần cách mạng triệt để.
Để trở thành một người công dân Việt Nam phát triển toàn diện, trước hết phải là người công dân tốt, người lao động tốt. Tuy nhiên, trong thời kỳ hiện nay, nền kinh tế thị trường hầu như chi phối và tác động lên cách nghĩ, cách làm và cách sống của giới trẻ thì việc có thể tạo ra một thế hệ những người có phẩm chất như vậy không phải là vấn đề dễ dàng. Trong khung chương trình giáo dục môn chính trị, cụ thể hơn là trong nội dung bài 9, có đưa ra những định hướng và giải pháp để xây dựng người công dân tốt, người lao động tốt. Vì vậy, tôi muốn thông qua nội dung bài học này, để đưa ra những giải pháp nhằm xây dựng người học thành những người công dân Việt Nam phát triển toàn diện đáp ứng được yêu cầu của thời đại mới.
1. Cơ sở lý luận
1.1. Khái niệm con người, phát triển con người toàn diện
· Theo quan điểm của chủ nghĩa duy vật lịch sử thì khái niệm con người như sau:
Con người là một thực thể tự nhiên mang đặc tính xã hội có sự thống nhất biện chứng giữa hai phương diện tự nhiên và xã hội.
· Thuật ngữ “phát triển con người” được sử dụng từ lâu trong các ngôn ngữ khác nhau. Nhưng đến năm 1990, khái niệm “phát triển con người” (Human Development) mới xuất hiện trong báo cáo về phát triển con người (HDR) được Chương trình phát triển của Liên hợp quốc (UNDP) công bố:
+ Phát triển con người - là quan điểm về phát triển, trong đó lấy con người làm trung tâm. Đó là phát triển của con người, vì con người và do con người.
+ Phát triển của con người có nghĩa là đầu tư vào phát triển tiềm năng của con người như giáo dục, y tế, kỹ năng… để con người có thể làm việc một cách sáng tạo và có năng suất cao nhất.
+ Phát triển vì con người là bảo đảm sự tăng trưởng kinh tế mà con người tạo ra phải được phân phối rộng rãi và công bằng.
+ Phát triển do con người là hướng vào việc tạo cho con người có cơ hội tham gia vào mọi hoạt động của đời sống xã hội (kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội).
Như vậy, theo quan điểm của Liên hợp quốc, khái niệm “phát triển con người” nhấn mạnh đến mục tiêu hơn là phương tiện của sự phát triển. Mục tiêu của sự phát triển không chỉ là phát triển xã hội mà chính là phát triển con người, là cần phải tạo ra một môi trường đảm bảo cho con người phát huy khả năng sáng tạo, được hưởng một cuộc sống khoẻ mạnh, được học hành và trường thọ, các quyền tự do chính trị, quyền con người và cá nhân được bảo đảm. Quan điểm phát triển con người như vậy hoàn toàn phù hợp với quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin về phát triển con người toàn diện.
· Tiếp cận theo hướng như Đại hội XII của Đảng ta thì con người phát triển toàn diện trong giai đoạn hiện nay là con người phải có đủ 5 mặt: Đạo đức, nhân cách, lối sống, trí tuệ và năng lực làm việc. Đó là con người có ý thức làm chủ, ý thức trách nhiệm công dân; có tri thức, sức khỏe và lao động giỏi; giàu lòng yêu nước và và tinh thần quốc tế chân chính
1.2. Đặc điểm của người công dân phát triển toàn diện trong thời đại mới
Thứ nhất, con người Việt Nam phải có tinh thần yêu nước, tự cường dân tộc, phấn đấu vì độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, có ý chí vươn lên đưa đất nước thoát khỏi nghèo nàn, lạc hậu, đoàn kết với nhân dân thế giới trong sự nghiệp đấu tranh vì hòa bình, độc lập dân tộc, dân chủ và tiến bộ xã hội
Trong toàn cầu hoá và hội nhập quốc tế, tinh thần dân tộc sẽ cố kết cả cộng đồng thành một khối thống nhất để hợp tác và cạnh tranh. Không tạo được khối thống nhất đó để mỗi người đứng riêng lẻ, tách biệt, rời rạc thì sẽ không có sức mạnh, không đủ khả năng hợp tác và cạnh tranh, càng không có khả năng đưa cả dân tộc vượt qua khó khăn, thử thách trong toàn cầu hoá. Do vậy, để nhìn nhận, đánh giá một con người trong bối cảnh toàn cầu hoá, hội nhập khu vực và quốc tế, yêu cầu tinh thần dân tộc càng phải được chú trọng nhằm một mặt, phải khơi dậy, bồi dưỡng, cổ vũ, khuyến khích tinh thần dân tộc; mặt khác, để sử dụng nó như một động lực thúc đẩy sự phát triển kinh tế, xã hội và hội nhập. 
Thứ hai, con người Việt Nam phải có trình độ chuyên môn cao, khả năng thích nghi nhanh và kỹ năng lao động giỏi.
Trình độ chuyên môn cao được thể hiện ở khả năng nắm bắt, tiếp cận nhanh nhạy, kịp thời và đúng hướng xu thế phát triển của những vấn đề thuộc lĩnh vực lao động của mình, để có thể lao động một cách sáng tạo, độc lập, có năng suất và hiệu quả tốt. Trong thời đại ngày nay, trình độ chuyên môn cao trong lao động còn thể hiện ở khả năng vận dụng tốt, kịp thời các thành tựu khoa học công nghệ hiện đại, có khả năng cải tiến, hoàn thiện và hiện đại hóa các công cụ và phương thức lao động ở phạm vi và lĩnh vực chuyên môn của chính mình trên cơ sở của khoa học và công nghệ hiện đại. Đồng thời, người lao động phải có khả năng biến tri thức thành kỹ năng lao động nghề nghiệp, nghĩa là phải có kỹ năng lao động giỏi thể hiện qua trình độ tay nghề, mức độ thành thạo chuyên môn nghề nghiệp. Trình độ chuyên môn cao và tính chuyên nghiệp là một trong những yếu tố cấu thành và quyết định chất lượng nguồn nhân lực hiện đại. Thiếu nó, con người chỉ có sức lao  động mà không có khả năng lao động trong nền sản xuất hiện đại.
Thứ ba, con người Việt Nam phải có đạo đức mới.
Đạo đức mới của con người Việt Nam hiện nay không thoát ly, tách biệt với những nội dung đạo đức truyền thống tốt đẹp của dân tộc mà nó là sự tiếp thu, kế thừa những nội dung tốt đẹp của đạo đức truyền thống dân tộc, đồng thời, cải biến một số nội dung cũ cho phù hợp với xã hội hiện đại, gạt bỏ những nội dung lỗi thời không còn thích hợp với bối cảnh xã hội hiện nay. Đạo đức mới bao hàm trong nó những nội dung rộng lớn từ lý tưởng phấn đấu cho độc lập dân tộc, đất nước phồn vinh, dân giàu, nước mạnh, xã hội dân chủ,công bằng, văn minh đến hành vi tiết kiệm, nếp sống văn minh, lòng trung thực, nhân nghĩa, lối sống lành mạnh…
Thứ tư, con người Việt Nam phải có thể lực tốt.
Thể lực, sức khỏe tốt có ý nghĩa quan trọng, quyết định năng lực hoạt động của con người. Phải có thể lực, con người mới có thể phát triển trí tuệ và quan hệ của mình trong xã hội. Đây là yêu cầu đầu tiên đối với người lao động ở mọi thời đại lịch sử, mọi quốc gia, dân tộc khác nhau, song ở từng thời đại, mỗi quốc gia, dân tộc khác nhau có những yêu cầu với mức độ, nội dung khác nhau. Thể lực tốt được hiểu không phải chỉ là tình trạng không có bệnh tật, mà còn là sự thoải mái, hoàn thiện về thể chất, về trí lực và về xã hội. Song, trước hết con người phải có sức khỏe cơ thể với tư cách là điều kiện tiên quyết để duy trì và phát triển trí tuệ, là phương tiện thiết yếu để chuyển tải trí thức vào hoạt động thực tiễn, để biến tri thức thành sức mạnh vật chất. Đồng thời, phải có trí lực - đó là sự dẻo dai của hoạt động thần kinh, là sức mạnh của niềm tin và ý chí, là sức sáng tạo và khả năng vận động của trí lực.
Ngoài ra, để có thể dễ dàng tồn tại được trong thời kỳ hiện nay, thời kỳ mà cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 đang diễn ra một cách mạnh mẽ thì bản thân thế hệ trẻ hiện nay còn phải quan tâm trang bị cho mình những yếu tố sau:
Thứ nhất, ngoại ngữ tốt - mở rộng cơ hội nghề nghiệp
Trau dồi vốn ngoại ngữ là yêu cầu mang tính cần thiết. Khả năng sử dụng ngoại ngữ sẽ tạo cơ hội cho chúng ta tiếp cận với các tin tức, sách báo, tài liệu nước ngoài, giao tiếp được với bạn bè quốc tế nhằm giao lưu, học hỏi văn hóa của các miền đất trên thế giới và tiếp thu tri thức nhân loại. 
Giữa xu thế “đa quốc gia hóa” của các công ty, biết ít nhất một ngoại ngữ sẽ giúp bạn nổi bật, dễ dàng nhận được công việc phù hợp với khả năng, trình độ bản thân, việc tìm kiếm các thông tin tuyển dụng sẽ mở rộng nhiều vị trí hấp dẫn.
Thứ hai, kỹ năng mềm thành thạo 
Kỹ năng mềm là thuật ngữ dùng để chỉ các kỹ năng quan trọng trong cuộc sống con người, thường không được học trong nhà trường, không liên quan đến kiến thức chuyên môn. Nhưng, kỹ năng mềm lại quyết định bạn là ai, làm việc thế nào, là thước đo hiệu quả cao trong công việc.
Các nghiên cứu đã chỉ ra rằng, kỹ năng mềm quyết định 75% thành công của con người còn kỹ năng cứng (hay kiến thức, trình độ chuyên môn) chỉ chiếm 25%. Chìa khóa dẫn đến thành công thực sự là bạn phải biết kết hợp cả hai kỹ năng này một cách khéo léo.
Kỹ năng mềm bao gồm: giao tiếp, làm việc nhóm, chọn bạn đồng hành, kỹ năng trình bày (thể hiện và vận dụng trí tuệ, công nghệ, bản lĩnh), quản lý thời gian… Đặc biệt, là kỹ năng quản lý thời gian để giúp các bạn sinh viên không sa đà vào mạng xã hội, giải trí mà làm việc thiếu hiệu quả, giảm năng suất. 
Thứ ba, kinh nghiệm làm việc thực tế 
Doanh nghiệp thường yêu cầu tuyển dụng ứng viên có kinh nghiệm, chính vì vậy nhiều sinh viên ra trường thường không đáp ứng được. Trái lại, nhiều sinh viên mới ra trường nhưng đã có bản lý lich đẹp với kinh nghiệm khá “dày”, họ nhanh chóng thích nghi với môi trường doanh nghiệp khi còn ở đại học. 
2. Thực trạng về quá trình phát triển đội ngũ thế hệ trẻ Việt Nam trong thời kỳ đổi mới.
2.1. Những ưu điểm của thế hệ trẻ Việt Nam
Chủ động
Đây là đặc điểm nổi bật của giới trẻ hiện nay, môi trường xã hội cùng với sự phát triển của công nghệ đã giúp các bạn có nhiều cơ hội tiếp cận với nguồn kiến thức mới, tiếp xúc với nhiều môi trường và mở rộng mối quan hệ. Chính đều đó đã giúp các bạn trẻ luôn tích cực tìm kiếm cơ hội để khẳng định mình. Thay vì chỉ xoay quanh việc lên giảng đường, vui chơi và về nhà, nhiều bạn chủ động lên ý tưởng kinh doanh khởi nghiệp. Đó có thể là một shop bán hàng online nhỏ trên các trang mạng xã hội, hay một cửa hàng thời trang, quán café đòi hỏi nguồn vốn lớn hơn. Đặc biệt, nhờ chủ động, người Việt trẻ còn thành công từ sớm khi tự tạo ra những sản phẩm tự làm mang tên chính mình. Luôn năng nổ, nhiệt tình tham gia các hoạt động xã hội là đặc điểm dễ dàng tìm thấy ở giới trẻ. Bên cạnh hoạt động Đoàn, hội sinh viên có sẵn tại các trường, nhiều bạn trẻ còn tham gia các tổ chức xã hội, vì cộng đồng hay tự mình tổ chức các chuyến đi tình nguyện, từ thiện giúp đỡ trẻ em khó khăn. Đặc biệt, các kênh mạng xã hội cũng được giới trẻ tích cực sử dụng để tìm kiếm những người chung ý tưởng, quyên góp quần áo cũ, sách vở còn dùng được vận chuyển lên vùng sâu, vùng xa.
Sáng tạo, ham khám phá và nhạy bén và thích ứng nhanh với những yêu cầu mới của công việc.
Giới trẻ ngày nay có tính sáng tạo khá cao, họ tự tìm tòi và học hỏi từ nhiều nguồn và tích lũy cho mình những điểm mới, những cái hay. Trên cơ sở đó, sáng tạo ra những thiết bị, công cụ gần gũi với cuộc sống và phục vụ cho nhu cầu hàng ngày của mình. Ngoài ra, giới trẻ bây giờ ngay từ nhỏ đã được tiếp cận thiết bị thông minh sớm, nên đầu óc và tư duy cũng khá nhanh nhay. Tích cực tìm hiểu những thông tin mới, giới trẻ Việt còn tỏ ra nhanh nhạy với sự phát triển của công nghệ. Bên cạnh việc cập nhật các tính năng, ứng dụng mới mà thiết bị công nghệ mang lại, nhiều bạn trẻ còn tự mình khám phá ra cách sử dụng mới lạ, độc đáo của thiết bị quen thuộc để phục vụ đắc lực cho công việc, học tập và giải trí. Trước những thách thức trong công việc, giới trẻ Việt Nam nhanh chóng tìm ra giải pháp và tiến hành công việc thành công. 
Tính siêng năng, cần cù, chịu khó
Siêng năng, cần cù, chịu khó là đặc tính vốn có của người Việt đã có từ bao thế hệ nay. Ngày nay, những đức tính ấy dù không còn hiện hữu nhiều nữa tuy nhiên nó vẫn còn trong đâu đó một số không nhỏ bộ phận giới trẻ ngày nay. Điều đó được thể hiện ở việc các bạn sinh viên vừa đi học, vừa tranh thủ thời gian rảnh rỗi để đi làm thêm, họ chọn các công việc không áp lực về thời gian để không ảnh hưởng đến việc học và đồng thời có thể trang trải học phí và những chi phí sinh hoạt hàng ngày của mình.
Đam mê, nhiệt huyết tuổi trẻ, có năng lực và khát khao thành công
Giới trẻ ngày nay có đam mê, nhiệt huyết của tuổi trẻ, họ có nhiều ý tưởng hay, táo bạo trong học tập và lao động. Giới trẻ ngày nay có một thuận lợi hơn rất nhiều so với thế hệ trước 7X, 8X. Do được sống trong thời kỳ công nghệ phát triển nhanh chóng, và phổ biến dần trong mọi hoạt đông hàng ngày của con người. Chính vì vậy, khi có đam mê vào một vấn đề hoặc hứng thú về lĩnh vực nào đó, họ tận dụng tối đa mọi nguồn lực như: các mối quan hệ, thông tin tìm kiếm được trên mạng xã hội và những vật liệu có sẵn mà giá lại rẻ ngoài thị trường để họ thực hiện cho đam mê của mình. Do sự phát triển của các trang mạng xã hội, họ dễ dàng kết nối những người có cùng sở thích hay đam mê với nhau, họ cùng lên ý tưởng và khai thác lợi thế so sánh của mỗi thành viên để thực hiện cho đam mê của mình.
2.2. Những hạn chế của giới trẻ hiện nay
Khả năng tư duy độc lập hạn chế
Khả năng tư duy độc lập của giới trẻ hạn chế chủ yếu là do phương pháp giáo dục lạc hậu của Việt Nam tồn tại bấy lâu. Nếu như ở nước ngoài, giáo viên có thể đưa một cuốn sách, giao hẹn một tuần đọc xong, sau khi đọc xong học sinh/sinh viên sẽ viết một bài luận nêu quan điểm và nhận xét về cuốn sách vừa đọc sau đó, cả lớp cùng thảo luận. Thông thường, giáo viên giảng rất ít, chủ yếu cho học sinh ngồi từng nhóm thảo luận, phát biểu ý kiến, phân tích, nhận xét, bình luận… Giáo viên có vai trò là người hướng dẫn, định hướng, củng cố, đặt câu hỏi, đôi khi tranh luận, duy trì không khí thảo luận….Trong khi giáo dục Việt Nam chủ yếu theo hướng thụ động, giáo viên chủ yếu dùng phương pháp thuyết giảng, giảng giải, học sinh chủ yếu nghe, tiếp thu mà không có hoặc rất ít thảo luận, tranh luận. Cách dạy và học này được áp dụng trong suốt 12 năm phổ thông cho đến khi học đại học. Cách dạy và học này vẫn tồn tại làm cho học sinh, sinh viên mất đi khả năng phát biểu, đưa ra quan điểm của chính mình cho nên khả năng tư duy độc lập của họ rất hạn chế, thậm chí không có khẳ năng tư duy độc lập.
Một phần nữa là do sự bao bọc và che chở quá lớn từ phía cha mẹ của các em, ngay từ nhỏ, các em đã không phải đụng tay, đụng chân vào bất cứ vấn đề gì, không phải lo lắng về mọi thứ. Cách dạy trẻ của cha mẹ Việt phần nào làm cho các em dần bị lệ thuộc vào họ và có lối sống ỷ lại, không cần phải lo lắng hay phải gồng mình lên suy nghĩ để lo cho tương lai của bản thân.
Thích chạy theo những giá trị ảo và sống thực dụng
Sự phát triển của công nghệ thông tin đặc biệt là internet đã có những tác động làm thay đổi cách nghĩ, thậm chí hành vi của giới trẻ. Nhiều bạn trẻ chạy theo những giá trị ảo – những giá trị không có thực ảnh hưởng lớn đến kinh tế, sức khoẻ, tinh thần và sự phát triển hoàn thiện nhân cách.
Lối sống thực dụng dần ăn sâu vào quan điểm, suy nghĩ và cách sống của các bạn trẻ hiện nay. Lối sống quá đề cao vật chất và đặt vật chất lên hàng đầu, chỉ làm và chỉ thực hiện khi nó đem lại lợi ích cho bản thân dù nó đúng hay sai dù tích cực hay tiêu cực. Đó là lối sống chỉ biết bản thân mình, không để ý đến cộng đồng, xã hội. Hiện trạng này, lâu dần nó sẽ xuất hiện một chủ nghĩa mới đó là chủ nghĩa cơ hội trong giới trẻ, nghĩa là, ở đâu có lợi, ở đâu mang lại vật chất họ sẽ sẵn sàng đánh đổi mọi thứ để chạy theo nó. Đều đó rất nguy hiểm cho nền kinh tế - xã hội nước ta. Ảnh hưởng đến an ninh chính trị và thậm chí gây ra những bất ổn cho xã hội, băng hoại đạo đức cho con người.
Thiếu kiến thức chuyên ngành và không có kỹ năng làm việc nhóm
 Một thực tế là các bạn trẻ hiện nay rất tự tin, rất năng động, sáng tạo. Tuy nhiên, những năng động sáng tạo đó một là không đúng ngành nghề mình đã học hoặc chỉ sáng tạo được khi họ đã vào doanh nghiệp làm việc được một thời gian khá lâu rồi. Những nhà tuyển dụng đa phần đều than phiền rằng các ứng viên đi phỏng vấn hầu như chỉ nắm được lý thuyết về kiến thức chuyên ngành, nhưng khi hỏi họ một vài kỹ năng xử lý vấn đề liên quan đến ngành nghề thì họ lại ấp úng, bỡ ngỡ. Khả năng vận dụng và vận hành máy móc, thiết bị còn kém, xử lý vấn đề còn chậm. Nguyên nhân của vấn đề nằm ở khâu giáo dục, đào tạo, trong ghế nhà trường các em chỉ học lý thuyết, còn thực hành thì quá ít thời gian, hơn nữa, máy móc nước ta vừa thiếu lại vừa lạc hậu. Một nhóm cùng nhau thực hành trên một cái máy, nên thường có tình trạng là người được làm, người không được làm, chính vì vậy mà nhiều bạn không có cơ hội được vận hành và tiếp xúc với máy móc nhiều. Máy móc lạc hậu cũng là nguyên nhân làm các em bỡ ngỡ khi được các nhà tuyển dụng cho thử vận hành máy móc mới.
Không có kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng làm việc nhóm vừa thiếu và vừa yếu. Người Việt ta vốn dĩ có truyền thống kính trên nhường dưới, kính lão đắc thọ, biết tôn trọng và lắng nghe ý kiến của những người bậc cha, chú của mình. Đó là một nét quý của người Việt Nam ta, tuy nhiên nó cũng chính là yếu tố làm rào cản cho cách hoạt động của một nhóm. Trong mô hình làm việc theo nhóm, người Việt ta hay có thái độ cả nể, nhường nhịn và ngại trong việc bày tỏ ý kiến của mình. Họ thường để cho trưởng nhóm hay những thành viên nổi bậc quyết định mọi vấn đề và lựa chọn luôn giải pháp. Trong thời đại hiện nay, kỹ năng làm việc nhóm giúp người lao động có thể dễ dàng ứng phó với mọi tình huống và có thể kết nối với tất cả mọi người ở bất cứ nơi đâu. Chính vì thế, đây được xem là hạn chế lớn nhất mà giới trẻ hiện nay nên tìm cách khắc phục.
Thiếu kỹ năng mềm trầm trọng
Vấn đề của số đông người trẻ hiện nay là vẫn xem thuật ngữ kỹ năng mềm là thứ gì đó cao siêu, ngại tiếp cận. Thực tế, đó chỉ là những phản xạ hết sức cơ bản trong cuộc sống hàng ngày. Phần đông những người Việt trẻ chỉ chăm chăm gây ấn tượng với nhà tuyển dụng bằng những kỹ năng cứng, nghĩa là những thứ thường xuất hiện trên hồ sơ lý lịch: bằng cấp, khả năng chuyên môn, kinh nghiệm làm việc..., thế nhưng trên thực tế, nhà tuyển dụng lại mong muốn ở ứng viên là những người phải thật sự có kỹ năng mềm.
Năng lực của con người được đánh giá trên cả 3 khía cạnh: kiến thức, kỹ năng và thái độ; các nghiên cứu của nhiều tổ chức xã hội đã cho thấy để thành đạt trong sự nghiệp thì kỹ năng mềm chiếm đến 75%, kỹ năng cứng chỉ chiếm 25%. Có đến 80% nhà tuyển dụng than phiền rằng nhân viên trẻ quá yếu kỹ năng mềm, lơ ngơ, không đáp ứng được công việc dù có bằng cấp tốt.
Vốn ngoại ngữ quá thấp
Rất nhiều bạn trẻ hiện nay khi đi phỏng vấn đều gặp phải rào cản về ngôn ngữ dù họ được các nhà tuyển dụng đánh giá cao về kiến thức chuyên môn. Trong điều kiện hội nhập ra thế giới hiện nay, ngoại ngữ là một trong những nhân tố giúp các bạn trẻ thành công và vươn xa, tuy nhiên, các bạn trẻ hiện nay lại thiếu đi nhân tố này. Họ không giao tiếp được với nhà tuyển dụng, không dịch được các văn bản cũng như hiểu được ý nghĩa của các nhà tuyển dụng muốn truyền đạt. Chính vì thế, đây được xem là điểm yếu của giới trẻ hiện nay và là rào cản của sự thành công.
Bệnh vô cảm
Bệnh vô cảm của giới trẻ trong xã hội hiện nay đang là thách đố cho các nhà giáo dục, các bậc cha mẹ, cũng như những người có trách nhiệm. Bệnh vô cảm được hiểu là một trạng thái tinh thần mà ở đó, con người không nảy sinh những cảm xúc đối với những sự vật, sự việc diễn ra xung quanh mình, những nỗi buồn, nỗi đau, sự mất mát, thiệt thòi của đồng loại. Những người sống vô cảm thường chỉ bo bo nghĩ đến lợi ích của riêng mình, ngại va chạm, sợ phiền toái, liên lụy với tâm niệm đèn nhà ai nhà nấy rạng. Những kẻ sống vô cảm thậm chí còn lạnh lùng, nhẫn tâm gieo rắc nỗi đau cho người khác mà không mảy may động lòng. 
Một số học sinh, sinh viên mặc dù là những con mọt sách nhưng lại bàng quan với những gì xảy ra xung quanh mình. Họ không biết hiện nay ai là chủ tịch nước, ai là chủ tịch quốc hội, ai đang là thủ tướng. Bệnh vô cảm có những tác hại thật ghê gớm, nó không chỉ làm suy giảm đạo đức của một cá nhân mà còn đẩy đất nước đến bờ tụt hậu, suy thoái. 
Sức khỏe nguồn nhân lực có giới hạn
 Giới trẻ Việt hiện nay không thể làm xuyên đêm nhiều ngày liên tiếp được. Theo  CEO Nam Đỗ đã tầm 40 tuổi nhưng tháng nào cũng làm xuyên đêm 2 ngày liên tiếp, còn khi anh còn trẻ thì tuần nào cũng làm xuyên 2 ngày. Trong khi các bạn 9x ngày nay thì chỉ làm với 20% năng lực thực sự. Cũng theo ông Nam Đỗ, các bạn trẻ chỉ có thể làm vài phần trăm khi làm qua đêm thứ 2, trong khi nhóm làm việc của ông có thể làm đến 85 đến 90% năng lực ở ngày thứ 2 hay 3 liên tiếp. 
Thể lực tốt cộng với một trí lực phong phú dồi dào mới đem lại năng lượng và sực sống cho người lao động. Tuy nhiên, nếu sức khỏe anh không có thì anh không thể nào có thể làm việc được trong những môi trường đầy thử thách, phức tạp, và một môi trường mới với nhiều áp lực. Và nếu như vậy, thì anh cũng không thể vươn xa nếu như anh có một thể lực kém. Vì sao hiện nay giới trẻ lại có một sức khỏe yếu như vậy, phần lớn nguyên nhân xuất phát từ việc các bạn đã được gia đình, cha mẹ giữ quá kỹ, và phần nữa là các bạn dành thời gian quá nhiều vào mạng xã hội, những quán café, quán nhậu. 
2.3.  Đánh giá tổng thể mọi mặt về học sinh, sinh viên tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Do đầu vào thấp nên nhìn chung trình độ các em còn khá thấp, tiếp thu bài chậm, gần như đa phần là mất căn bản kiến thức khá nhiều. Chính vì vậy, việc truyền đạt của các giáo viên tại trường cũng gặp khá nhiều khó khăn. Một phần nguyên nhân nữa là do các em rất lười, ham chơi. Với các em trung cấp 9+3 thì hầu hết đều không muốn học. Lên lớp ít có thái độ hợp tác với giáo viên, không tham gia vào tiết học và cũng không quan tâm đến kết quả học tập, thường xuyên nghỉ học. Một số ít còn có những hành vi đánh lộn, tụ tập ăn chơi, thậm chí bạo lực học đường xãy ra liên tục. Bên cạnh đó, một số các em cũng rất ngoan, có cố gắng và nổ lực rất nhiều. Tích cực tham gia các hoạt động, phong trào đoàn thể do trường và địa phương tổ chức. Các em rất chủ động trong việc học ngoại ngữ, tin học và chịu khó đi làm thêm để trang trải học phí. Tất cả những em đó đều có kết quả học tập khá tốt, ra trường đều có việc làm ổn định.
3. Giải pháp để xây dựng người học thành người công dân Việt Nam phát triển toàn diện trong giai đoạn hiện nay.
· Nội dung bài 9: Tu dưỡng, rèn luyện để trở thành người công dân tốt, người lao động tốt
1. Quan điểm về người công dân tốt, người lao động tốt
1.1. Người công dân tốt
1.2. Người lao động tốt
2. Nội dung tu dưỡng và rèn luyện để trở thành người công dân tốt, người lao động tốt
2.1. Phát huy truyền thống yêu nước, trung thành với sự nghiệp cách mạng của nhân dân Viêt Nam
2.2. Phấn đấu học tập nâng cao năng lực và rèn luyện phẩm chất cá nhân
Trong nội dung bài chính của giáo trình giáo dục chính trị có đưa ra quan điểm như thế nào là một người công dân tốt, một người lao động tốt. Đồng thời cũng đã đề cập đến nội dung để có thể xây dựng được người công dân tốt, và người lao động tốt. Tuy nhiên, nội dung đó chưa thể nào giúp giới trẻ hiện nay hình thành được những điều kiện để phát triển thành người công dân toàn diện. Vì vậy, tác giả dựa vào những nội dung đó để đề xuất thêm những giải pháp mang tính cụ thể hơn để có thể xây dựng người công dân tốt và phát triển thành người công dân phát triển toàn diện trong giai đoạn hiện nay.
· Giải pháp
Một là, gắn việc dạy và học với thực tiễn.
Giáo dục cần phải mô phỏng và chuẩn bị cho người học bước vào cuộc sống thực tiễn càng nhiều càng tốt khi công nghệ đã làm cho khả năng tiếp cận kiến thức trở nên dễ dàng khiến kiến thức không còn mang ý nghĩa bảo hiểm cho tương lai của người học như trước đây. Một trong những cách tiếp cận phù hợp là tăng cường giáo dục khoa học, công nghệ, kỹ thuật và toán học (giáo dục STEM) trong nhà trường. Theo đó, học sinh sẽ được trang bị kiến thức gắn liền với những ứng dụng của chúng trong thực tiễn; được trải nghiệm tìm tòi, khám phá công nghệ gắn với kiến thức được học trong chương trình giáo dục; được khuyến khích sáng tạo khoa học, kỹ thuật nhằm cải thiện phát triển công nghệ mới. Đây là một cách tiếp cận liên môn nhằm trang bị cho người học những kiến thức, kỹ năng để người học có thể áp dụng để giải quyết vấn đề trong cuộc sống.
Bộ Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức thí điểm giáo dục STEM tại 15 trường trung học cơ sở và trung học phổ thông thuộc các tỉnh, thành phố Hà Nội, Hải Dương, Hải Phòng, Nam Định và Quảng Ninh. Kết quả thí điểm cho thấy, giáo dục STEM hướng học sinh đến những ý tưởng địa phương gần gũi, những câu lạc bộ ngoài giờ học đầy đam mê và sự thay đổi phần nào trong cách dạy, cách học bộ môn khoa học.
Hai là, đa dạng hóa các lộ trình giáo dục.
Mỗi học sinh sẽ có nhu cầu và khả năng học tập khác nhau và nhiệm vụ của giáo dục là phát hiện, nuôi dưỡng và tạo động lực để người học xác định và theo đuổi sự quan tâm, niềm đam mê của mình. Điều này đòi hỏi hệ thống giáo dục cần cung cấp các lộ trình giáo dục đa dạng để phục vụ cho những khuynh hướng học tập và phong cách học tập khác nhau của mỗi cá nhân. Chương trình giáo dục phổ thông mới đã có những bước thay đổi cơ bản với việc tích hợp nội dung ở bậc tiểu học và trung học cơ sở, phân hóa mạnh ở cấp trung học phổ thông, đẩy mạnh định hướng nghề nghiệp và phân luồng trong giáo dục phổ thông. Đồng thời, tích hợp kiến thức liên ngành vào trong giảng dạy, lồng ghép nhiều nội dung hướng các em vào rèn luyện kỹ năng nhiều hơn. Mô hình giáo dục ở các nước tiến bộ, họ đã áp dụng khá thành công kiểu chương trình tích hợp như thế, họ không đặt nặng quá nhiều về lý thuyết, nhưng lại rất chú trọng về đào tạo kỹ năng. Chính vì vậy, Đảng và Nhà nước ta nên chú trọng lại vấn đề này và có chính sách tạo điều kiện về nguồn vồn, cơ sơ vật chất cũng như liên kết với doanh nghiệp để có thể tạo ra nhưng thay đổi tích cực trong hệ thống giáo dục ở nước ta hiện nay.
Ba là, khuyến khích học tập suốt đời.
Một trong những mục tiêu quan trọng nhất của giáo dục là phát hiện và nuôi dưỡng tài năng, khuyến khích sự theo đuổi, đam mê và nhu cầu học tập suốt đời của người học. Để đạt được mục tiêu này, một thay đổi lớn là cơ cấu lại hệ thống các trung tâm giáo dục thường xuyên và các trung tâm học tập cộng đồng, thay đổi các khuôn mẫu truyền thống để xây dựng các trung tâm học tập suốt đời. Đây cũng là giải pháp cơ bản thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục “Hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân theo hướng hệ thống giáo dục mở, học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập” theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội nghị lần thứ tám Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI.
Bốn là, đẩy mạnh dạy và học ngoại ngữ, nhất là tiếng Anh; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong học tập và quản lý.
Bộ Giáo dục và Đào tạo đã trình Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định phê duyệt điều chỉnh, bổ sung Đề án dạy và học ngoại ngữ giai đoạn 2017 - 2025 với một số định hướng, như “tạo bước đột phá về chất lượng dạy và học ngoại ngữ cho các cấp học và trình độ đào tạo, khuyến khích đưa ngoại ngữ vào nhà trường từ bậc mầm non và các hoạt động xã hội. Đẩy mạnh dạy ngoại ngữ tích hợp trong các môn học khác và dạy các môn học khác (như toán và các môn khoa học, môn chuyên ngành...) bằng ngoại ngữ. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ tiên tiến trong dạy và học ngoại ngữ với hệ thống học liệu điện tử phù hợp mọi đối tượng để người học có thể học ngoại ngữ, tiếp cận tiếng bản ngữ mọi lúc, mọi nơi, bằng mọi phương tiện, đặc biệt trong phát triển kỹ năng nghe và kỹ năng nói. Tạo môi trường học ngoại ngữ trong nhà trường, gia đình và xã hội để giáo viên, giảng viên, thành viên gia đình và người học (học sinh, sinh viên...) cùng học ngoại ngữ...”.
Bên cạnh đó, chương trình giáo dục của chúng ta cần bảo đảm cho người học được trang bị những hiểu biết về kỹ thuật số và công nghệ ở tất cả các cấp bậc học để dễ dàng tiếp cận những tiến bộ về khoa học và công nghệ. Trong chương trình giáo dục phổ thông mới, môn ngoại ngữ và môn tin học đã trở thành các môn học bắt buộc ngay từ đầu cấp tiểu học.
Việc tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý giáo dục cũng cần được đặc biệt chú trọng. Ngành giáo dục đang tiếp tục đẩy mạnh tin học hóa trong quản lý, quyết tâm xây dựng hệ thống thông tin kết nối thông suốt giữa Bộ Giáo dục và Đào tạo với các sở giáo dục và đào tạo, xây dựng cơ sở dữ liệu chung của toàn ngành.
Năm là, nâng cao năng lực và mở rộng vai trò của các trường đào tạo nghề.
Để tăng cường tính cạnh tranh của nguồn nhân lực, bên cạnh việc không ngừng nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học và giảng dạy, các trường cần thể hiện vai trò tiên phong của mình trong việc thực hiện sứ mệnh đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp sáng tạo. Tác động của một trường đào tạo nghề sẽ không còn giới hạn trong việc giáo dục và thay đổi cuộc sống của sinh viên. Nó phải là bệ đỡ thúc đẩy sáng tạo, cung cấp một bệ phóng cho các doanh nhân trong tương lai và các công ty khởi nghiệp, giữ nhịp phát triển cho các ngành công nghiệp. Bộ Giáo dục và Đào tạo đã trình Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định phê duyệt Đề án hỗ trợ sinh viên khởi nghiệp đến năm 2025; chỉ đạo các trường đổi mới công tác xây dựng chương trình đào tạo, trong đó có sự tham gia của các nhà quản lý, các nhà sử dụng lao động; xây dựng và công bố chuẩn đầu ra của các chương trình đào tạo; hỗ trợ việc phối hợp giữa các cơ sở giáo dục đại học với các doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động trong việc đào tạo; chỉ đạo các cơ sở giáo dục đại học tăng cường hợp tác với các doanh nghiệp để gắn đào tạo với nhu cầu của thị trường lao động trong và ngoài nước.
Sáu là, rèn luyện đạo đức, ý thức công dân và phát huy tinh thần dân tộc cho thế hệ trẻ hiện nay.
Phải khơi dậy, bồi dưỡng, cổ vũ, khuyến khích tinh thần dân tộc; mặt khác, để sử dụng nó như một động lực thúc đẩy sự phát triển kinh tế, xã hội và hội nhập. Khơi dậy tinh thần dân tộc cũng là khơi dậy tự hào dân tộc, phát huy tất cả những gì tốt đẹp, thích hợp cho công cuộc đổi mới, hội nhập và gạt bỏ, sửa đổi tất cả những gì không còn phù hợp, cản trở sự phát triển. Tinh thần dân tộc trong điều kiện phát triển hoà bình của đất nước là một đảm bảo cho sự đoàn kết dân tộc, cho ý chí phấn đấu để dân tộc ta có thể “sánh vai cùng các cường quốc năm châu”. Để tạo dựng, khơi dậy và phát huy tinh thần dân tộc trong mỗi con người, trước hết, công tác văn hoá, tư tưởng và công tác chính trị phải đi vào lòng người và ở từng giai đoạn, phải biết hướng tinh thần vào việc giải quyết một vấn đề cụ thể của đất nước. Ngoài ra, chú trọng giáo dục tinh thần dân tộc đối với học sinh ngay từ lúc còn ở tuổi học đường. Thêm nữa, cần phải mở rộng cánh cửa giao lưu với thế giới bên ngoài để mỗi người có thể nhìn được ra thế giới, nhận thức, so sánh, hiểu rõ về cái hay, cái đẹp của dân tộc và thấy rõ những tiêu cực bất cập để loại bỏ, khắc phục.
Điểm quan trọng và thiết yếu trong nội dung đạo đức mới của con người Việt Nam hiện nay là chống chủ nghĩa cá nhân. Đây là một trong những nội dung đạo đức cách mạng mà Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nói trước đây “đạo đức mới như người hai chân đứng vững được dưới đất, đầu ngẩng lên trời”. “Đạo đức mới, đạo đức vĩ đại, nó không phải là danh vọng của cá nhân, mà vì lợi ích chung của Đảng, của dân tộc, của loài người” .
Việc phát huy các chuẩn mực lối sống tiết kiệm, giản dị, chân thành, chất phác và khiêm tốn như một yêu cầu đối với con người Việt Nam hiện đại lại càng cần thiết. Điều đó, sẽ giúp cho việc xây dựng con người Việt Nam trong giai đoạn hiện nay có định hướng đúng, ngăn ngừa và ngăn chặn tác hại của lối sống trái ngược với thuần phong mĩ tục, xa lạ với bản chất nhân nghĩa của người Việt Nam.
Trong tư tưởng Hồ Chí Minh, việc xây dựng, bồi dưỡng, nâng cao đạo đức mới đòi hỏi phải sửa đổi những việc rất phổ thông, rất cần thiết trong đời sống của tất cả con người từ cách ăn, mặc, ở, đi lại, cách làm việc.... Xây dựng phong cách sống khiêm tốn, giản dị, điều độ, chừng mực, ngăn nắp, quý trọng thời gian, ít ham muốn bất hợp lý về vật chất, chức quyền, danh, lợi, khoan dung, độ lượng, xây dựng tác phong quần chúng, tác phong dân chủ, tác phong khoa học là rất cần thiết. Xây dựng thuần phong mỹ tục để có lối sống đẹp cho cả cộng đồng, xóa bỏ những phong tục tập quán không còn phù hợp, tạo dựng một nếp sống văn hóa và có văn hóa ngày càng cao.















Kết luận

Tóm lại, để thành công trong những thập niên tiếp theo, ngành giáo dục cần phải có một tầm nhìn xa trong bối cảnh chuyển đổi liên tục của các hình thức tổ chức và các yêu cầu về kỹ năng. Theo đó, người lao động trong tương lai sẽ cần phải có khả năng học tập suốt đời để sẵn sàng cho các thay đổi. Các cơ sở giáo dục hiện nay chủ yếu là sản phẩm của kết cấu hạ tầng công nghệ và hoàn cảnh xã hội trong quá khứ. Trước bối cảnh đang thay đổi một cách nhanh chóng, các cơ sở giáo dục cần nhìn nhận lại để nâng cao khả năng đáp ứng. Các cơ quan, doanh nghiệp cũng phải thích ứng với môi trường đang thay đổi và cần phải xác định tầm quan trọng của việc xây dựng chiến lược phát triển nguồn nhân lực hướng đến mục tiêu phát triển bền vững thông qua hợp tác với các trường đại học.
Để chuẩn bị cho thế hệ tương lai và tăng năng lực cạnh tranh của người Việt Nam, chúng ta cần xây dựng một hệ thống giáo dục thúc đẩy đổi mới và sáng tạo, trong đó nhấn mạnh tầm quan trọng của việc học tập suốt đời và khả năng phát triển lâu dài của người học. Hơn hết, việc phân bổ ngân sách một cách hiệu quả, đi kèm với cam kết chính trị mạnh mẽ đối với giáo dục và đào tạo sẽ tạo ra sự khác biệt cho tương lai của thế hệ trẻ Việt Nam. 
Mỗi bạn trẻ phải tự nhận thức được bản thân mình cần gì và muốn gì để vạch ra những hoạch định và mục tiêu cho tương lai để có bước đi đúng đắn và tạo động lực phấn đấu mỗi ngày.
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